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RoHuenuunA

Konzept

* MHAMBUAYaNbHAA CTPaTeErma ANA Kaxaoro By3a
Maldgeschneiderte Internationalisierungsstrategie fur jede Hochschule

¢ Ay,EI,MT— COCTaBHAaA 4YaCTb NnpouecCa Ka4vecrtBa
Audit ist Bestandteil der Qualitatsentwicklung

* He3aBucumbin npouecc, He3apncnmmo n CUCTEMHO
Freiwilliger Prozess, unabhangig und systematisch

* [lpnBneyeHme Bcex paboTHUKOB BY3a
Einbeziehung aller Mitglieder der Hochschule
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Ziel

* MecTo MHTepHaUMOHaNN3aLUKN OTAENbHOIO BY3a
Standortbestimmung der Internationalitat der einzelnen Hochschule

* [TpopaboTKa NN KOHKpeTU3aumna uenemn

MHTEPHAUMUOHaNU3aUMNmn
Herausarbeitung bzw. Konkretisierung der Internationalisierungsziele

 [lanbHeunwee pa3BUTUE CTPATENMU UHTEPHALMOHANMN3ALMUN
(Weiter-)entwicklung einer institutionellen Internationalisierungsstrategie

* PekomMeHAaLUUn MO KOHKPETHbIM MEPONPUATUAM B

onpeaeneHHbIX chepax AeAaTe/IbHOCTH
Empfehlung konkreter MaBnahmen in definierten Handlungsfeldern
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[lochenoBaTe/IbHOCTb
Ablauf

Start
Crapt

Monat 1-2
1-2 mec.

Bis Monat 4
0o 4 mec.

Monat5
5-1 mec.
Monat 6
6-1 mec.
Monat9
9-1 mec.
ab Monat10

HauunHaa ¢ 10-ro mec.

Monat 12
12-1 mec.

11111111

Erhalt Arbeitsunterlagen
MonyyeHne AOKYMeEHTaL MM

Vorgesprach
MpenBapuTenbHa BCTpeYa

Erstellung Selbstbericht
CamooTtyeTt

Vorbereitung Audit-Besuch
MoaroTtoBKa ayauT-BU3NTA

Audit-Besuch
AyanT-BU3UT

Erhalt Empfehlungsbericht
MonyyeHne peKoMeHAaTe/IbHOro oTyeTa

Konsolidierung
KoHconnaauyua

Zukunftswerkstatt
Mo3rosad aTaka
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| CamooTtyer

Selbstbericht

* PyKoBOAALIMN AOKYMEHT AAET YKa3aHMUA:
Leitfaden gibt Hinweise zu:

— BHYTpeHHAA NpoeKTHaA rpynna
Interne Projektgruppe

— MpepBaputenbHble becebl ¢ s3kcneptamu KoHPepeHuun pektopos (KP)
Vorgesprache mit HRK-Experten

* OcHoBa Anda onpeaeneHna mecta n pa3paboTkn pekomeHaaumm
Grundlage fir die Standortbestimmung und Entwicklung von Empfehlungen

— MoTtuBauma n uenm HTepHauMoHaan3auum
Motive und Ziele der Internationalisierung

— OueHKa noTeHUuMana pa3BuTua
Einschatzung des Entwicklungspotenzials
 CoBmecTHas pa3paboTka — KPUTUYHO, B COOTBETCTBUE C

dbaKTU4YecKkom cntyaumen
Gemeinsame Erarbeitung — kritisch, wahrheitsgemaf’
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AyaANT-BU3UT
Audit Besuch

* KOHCYNbTaHTa4epe3 6 mecAueB
3 Berater der HRK nach 6 Monaten

e ObmeH MHEHWIN CO BCEX NPOEK THOM rPynnon B Te4yeHne 3 AHen
3 Tage Austausch mit der gesamten Projektgruppe und Einzelgesprache

* [locne aToro cocraBnaerca pekomeHaaTeNbH biM OTYeT

(8 Hepenb)
Empfehlungsbericht nach ca. 8 Wochen
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Konsolidierung

e CoBell,aHMe MPOEKTHOM Fpynnbl MOCOAEPHKaHUIO

PEKOMEHAAUMN N COrNacoBaHne rpaduKa
Beratung der Projektgruppe lber die Empfehlungen und Abstimmung des
Zeitplans

* Mo3roBad atTaka BmecteC KOHCY/1IbTaHTAaMWN U 1O

BO3SMOXHOCTH eLlle C OAHNUM BY3OM
Zukunftswerkstatt mit den HRK Beratern und evtl. einer anderen
Hochschule

* CepTUdUKAT CNOATBEPHKAEHNEM YHACTUA U NEYaATb
Teilnahmebestatigung und Siegel
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S
Pe-ayaut
Re-audit

* I'Iop,,u,epmka B npoueccax BHeApeHUA
Unterstutzung bei dem Umsetzungsprozess

* Kputnyeckana nogaeprKka n KOHCTPYKTMBHAA obpaTHan

CBA3b
Kritische Bewertung und konstruktives Feedback

¢ ,ﬂ,afleEI‘/JILIJee pa3BUtTmne cCtpatermm MHTeEpHauMNOHA/IU3aLUN
Weiterentwicklung der Internationalisierungs-strategie
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Ziele

» Sowohl fakultatsubergreifende wie auch fakultats-
spezifische Internationalisierungskonzepte unter
Einbeziehung der Leitlinien und Handlungsfelder der
hochschulweiten Gesamistrategie

CELRLGELIED

» RegelmaBige Berichte zur Internationalitat in den Gremien
» Benennung von Internationalisierungskoordinatoren

(International Coordinators, ICO) in den Fakultaten mit
zugeordneten Funktionen und Verantwortlichkeiten

in der Fakultat

Funktionszulagen fur die Internationalisierungs-

koordinatoren und Stundenentlastungen fur
internationale Aufgaben in der Gesamthohe von 1%
der gesamten Lehrverpflichtung der Hochschule
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Die HSA versteht sich als international agierende
und weltoffene Hochschule.

Intemationalisierung als kontinuierlicher Prozess
verfolgt als Ziel:

+ die Rahmenbedingungen for international vernetztes Denken und v die Leistungsstarke der HSA intemational sichtbar zu machen und
Handeln in den zentralen Handlungsfeldern der Hochschule (Studium die Wettbewerbsfahigkeit im nationalen und internationalen Kontet
und Lehre, angewandte Forschung und Wissenstransfer, Administration weiter zu steigern;

und Dienstleistung) zu starken und kontinuierlich zu optimieren;
+ sowohl die Qualitat unserer internationalen Studienangebote und

+ die CQualitat von Lehre und Forschung mit international ausgerichiaten Kooperafionan in Lehre und Forschung zu starken als auch eine
Inhalten und Manahmen standig zu verbessem; quantitative Erhohung von internationalen Studieranden- und Mobilk
tatszahlen anzustreben;
v die internationale Beschaftigungsfahigkeit und das selbstbewussta
Aqgieran der Absolvent/innen im In- und Ausland sicherzustellen, v die Hochschule in der Stadt Augsburg als international sichtbaren
deren sprachliche Fahigkeiten, interkulfurelle Kompetenzen sowie ihre und weltoffenen Studien-, Lehr- und Forschungsort weiter zu
Maobilitat und Flexibilitat zu fordarn; atdrken.
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Studium und Lehre

Ziele:

» Aushildung der Studierenden zu Absolent/innan, die in
internationalen und interkulturellen fusammeanh&ngan
sicher agieran kinnen;

» Internationale, Sprach- und interkutturelle Kompetenzen
for alle Absolvent/innen

MaBnahmen:

» Entwicklung weitarer internationaler brw. auf einen inter-
nationalen Arbeitsmarkt orientierte Studienprogramme
Entwicklung weitarer joint-/double degrea - Studiengange
mit internationalen Kooperationspartnarn
Entwicklung von internationalen Kooperationan auf
Studiengangsebene
Sicherung der internationalen Dimension im Studium
for alle Studierenden bereits auf Bachelor-Ebene
durch sverlustfreie« Auslandstudienphasen und framd-
sprachliche Lehrveranstaltungen
Ausbau des englischsprachigen Lehrangebots
Einfohrung eines £ artifikats interkulturalle Kompetanzen
Gewinnung von Gastdozent/innen zur Verbessarung
der internationalen Lehre, vor allam aus Forderungen
durch den DAAD brw. aus Landesmitteln
Systematische Forderung und Beratung der Studierendan
zu Fragen des Auslandsstudienaufenthalts




Studium und Lehre

Ziele:

» Internationale Beschaftigungsfahigkeit der
Absolvent/innen der HSA (Fremdsprachen, interkulturalle
Kompeterzen, Mobilitat, Flexibilitat)

» Quantitative und qualitative Steigerung der Studentan-
miobilitat

MaBnahmen:

» Woeiterantwicklung eines fakultatsobergreifenden und
transparenten Verfahrens zur Anerkennung von im Aus-
land erbrachten Studienleistungan
Erhshung der Mobilitst von Lehrpersonal, um aine Vertraw-
ensbasis for die Anarkennung von im Ausland erbrachten
Studienlaistungan zu schaffen
Starkere Verzahnung des zentralen Beratungsangebots
zur Auslandsmobilitat mit dem der Fakultaten
Sichamung von gebihrenfreien oder zumindest gabohren-
redurierten Studienplatzen im Ausland {(wo moglich) durch
entsprachanda Angebot for Austauschstudierande aus
dem Ausland
Unterstofzung bei der Suche von Praktikantenplatzen im
Ausland
Besondera Unterst0tzung der Auslandsmobilitat von
Studieranden mit Migrationshintergrund




Studium und Lehre

Ziele:

» Verstarkte Gewinnung qualifizierter und leistungsstarkar
Studierender aus dem Ausland

v Sicherung des Studienerfolgs der auslandischen Studieran-
den und Absenkung der Studisnabbruchquote

MaBnahmen:

» Entwicklung und Umsatzung von landerspezifischan
Konzepten zur Gewinnung von Studieranden in £usammen-
arbeit mit Kooperationspartnern und Alumni vor Ort
Aufbau und Entwicklung eines Netrwerks bzw. Erwaiterung
der dezentralen/nationalen Metzwerke auskandischer Alumni
Weiterentwicklung des qualitatsorientierten Bewerbungs-
und Auswahiverfahrens
Verbindung der Bildungsauslanderstatistik mit ainer differan-
ziarten Studienverlaufsstatistik
Woeiterantwicklung der hochschullbergreifenden Empfangs-
und Willkommenskultur
Vemittlung von hochschuleigenan Wohnheimplatzen
Kontinuierliche Betreuung und Untarstofzung bis zum
Studienabschiuss wa. durch den Aufbau eines Fach-
mentor/innen-Frogramms fOr ausiandische Studierenda
Hilfe bei der Vermittlung von Praktika in der Region
Hochschule Dual International




Ziele:

Kreative und innovative Forschung durch
internationale Vernatzung

Starkung der internationalen Sichtbarkeit der
Forschungsheistungen

Steigerung der Promovenden

MaBnahmen:

» internationale Ausschraibung von Professorenstellen zur
Erhtthung der Wissenschaftler/innen aus dem Ausland

» Teilnahme bzw. Initiierung von internationalen Graduiertan-
kollegs und Promotionsprogrammen

» Steigerung der Mobilitét von Forscher/innen und
FPromovieranden




Wissensmanagement

Ziele:
» Internationalisierung der Administration, vor allem auf dan
unterschiedlichen Leitungsebanan der H3A

Magnahmen:

» Ausbau des £5I als strategischer Internationalisierungs-
dienstleister fir Sprache und interkulturelle Kompetenz for
Studierende und Mitarbaiter/innen
Klare und transparente Aufgabenverteilung auf zentrale
und dezentrale Dienste
effizianta Prozesse im gesamten Thamenkomplex sinter-
nationalisierunge und Anpassung von Verwaltungsablaufen
an internationale Zielgruppen
Saviceangebote fur alle Zielgruppen in deutscher und
englischer Sprache
Woeiterbildungsangebote for Verwaltungspersonal
Ausbau der internationalan Parsonalmobilitat




Marketing und Kommunikation

Ziele:

» Starkung der Sichtbarkeit als international agierende
Hochschule insbesondere durch konsequents englisch-
sprachige Kommunikation auf allan Gabieten der Interna-
tionaktat

MaBnahmen:

» Identifikation und Weiterentwicklung von Unique
Salling Points (LISPs) auch im Hinblick auf intemationale
Wettbewarber
Landerspezifische Marketingstrategian in Abstimmung
mit den Fakultaten
Konsequanter Ausbau eines international ausgernchteten
Webauftritts
Entwicklung von Informationsmateralien for spezifische
ZLialgruppen
Ausbau von Beratungs- und Sewiceangeboten — vor allam
in englischer Sprache
Tailnahma an Bildungsmeassan in SchwarpunktiEndern
und -reqionen
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5. HOCHSCHULKOOPERATIONEN UND
STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN
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Strategische Partnerschaften

Ziele:

» Starkung der internationalen und nationalen
Sichtbarkeit der H5A

»  Steigerung der Attraktivitat der HSA als internationale
Hochschula

MaBnahmen:

v Identifiziarung von strategischen Partnern und
Intensivierung der Kooperationan

» Evaluation der Hochschulkooperationen nach Kennzahlen:
z.B. Mobilitat (Studierende, Lehrende, kooperative Promo-
venden), Doppelabschi0sse, Bateiligung der Fakultaten

» Einsaiz der zentralen Haushaltsmittel und vorhandenan

Stipendienmittel vomrangig zur Unterstitzung ausgewahiter
strategischer Partnerschaften




6. AUSBLICK
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